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Gli economisti: sono il vero mercato emergente

MILANO -— Se per un’impresa frovare un mer-
cato promettente é importante in tempi normali,
ruscire ad azzeccarlo in momenti di tempesta co-
me l'atfudle & guestione di sopravvivenza. {ue-
sto mercato, perd, & sotto gli occhi di tutti: song
le donne. E in loro che gli economisti sperano
per uscire dalia crisi. Nelle donne che orientane i
consumi delle famiglie (e guesie le conoscevamo
gia, considerata linfluenza sulla scelta delle va-
canze, dei mobili di casa, dei ¢ibi, ma anche sul-
Yeducazione dei figli). E nelle donne che fanmno
acquisti per 56 perché lavorane sempre di pig,
gradagnane di pil, spendono di pif.

Sono, dungue, le donne il verc mercato emer-
gente mondiale. Vit 3 Cina ¢ India messe insle-
me. Addirittura quasi il doppio di gueste due po-
tenze econotniche, secondo uno studio del Bo-
ston Consuiting Group al guale feri il seftimanale
americano Newsweek ba dedicato 1a copertina.

1 ricercatori hanno stitaate che in cingue anni
il reddito globale fam-
minile crescera del
509%, per un totale di ol-
ire smila miliardi di dol-
lari in pin, comtro una
erescits del reddito ma-
schile di poco pit dei
30%. La differenza tra i
due universi resta alta,
vigto che il totale dei
redditi degli vomini &
piit del doppio di guel-
lo delle donne {z3mila
miliardi di dollari con-
tro 1omils), ma ii diva-
rio va attenuandosi.

La ciisi sta vimesco-
lando Ia carte. Negli Stati Undti la percentuale di
donne oceupate sfiora oggl il 50%, avendo i licen-
ziamenti colpito soprattuito gli vomini. E anche
in [talia sono stati persi pili posti maschili che
femunindli, «La recessione — dice Maurizio Ferre-
ra, docente di Scienza politica a Milano e autore.
d¢l saggio Fattore ' — ha avato un effetto di ri-
composizione della forza lavoro perché ha colpi-
to settori dove si concentrava l'occupazione ma-
schile e perché le dofine occupano posti pin fles-
sibili che le imprese, guando hanno poiuto, han-
no risparmiate. Ma -— agginnge — ci sone due
effetti inerziali che vedremo nel prossimi apni. I}
primo & che iniziano ad avere effetto in Europa le
potitiche per le pari opportunita, per cul mi aspet -
to nei prossimi cingue anni dati diversi nell'ocen-
pazione e nella distribuzione dei redditi. Il secon-
do & Ventrata nel moado del lavoro di donne pia
jstrudte anche in settori a monopolio maschiles.

Se si resta all'oggd, perd, le differenze si vedo-
no & fanne rifletiere anche in Paesi molto avanza-
ii. Basta guardare I'analist pubblicata dai quoti-
diano inglese The Guardian, secondo 12 quale le
domne meglio pagate tra qnelle al vertice defle
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classifiche fatte snl terna, ke analisi di Livia Aliber-
i Amidand di Aliberti Governance Advisors dico-
no che il progresso ¢¢, ma lentissimo: 6,3% le
donne nel consigh 41 amministrazione delie so-
cieta quotaie italiane a fine luglio, contre il 5,8%
di fine 2008 & it 4,72 di fine 2006. Ma la parte pit
consistente (guasi il gw) & data da consigliers
non esecutive e non Indipendenti, cipe parti del-
Ia famiglia proprietaria, mentre le indipendenti
sono sotto il 43.

1l punto ¢ che prima di pensare alle differenze
di reddito e ai consigli di amministraziong, in Its-
lia le donne devono trovare in poste: «Abbiamo
un tasso di occupazione femminile fermo al 47%,
in Eurepa siaine seguiti solo da Maltas, dice Pao-
Ia Profeta, docente all’'universita Bocconi. Per
questo Ja sua collega Daniela Montemerlo sostie-
ne che «s0no necessarie politiche che spingano
1e aziende, non basta la buona volonta di una sin-
gola realtas. «Questo tema 2 uscito dall'agenda

1 politica — dice Ferrera — E ¢'¢ anche una bassa

pressions delle donne. E chiaro che bisogna mo-
bilitarsi per contrastare il velinismo, ma non bi-
sogna dimenticare il fronte della conguista i po-
sizioni @i potere denire la struttnra sociale ed
economicas. «Non € vero che le doppe haono
gettato la spugna — ribatte Anna Puccio, consi-
gliere indipendente di societa quotate — Sono
circondata da donne che parlano solo di questo
argomento. Ma nessuns le ascoltas,
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